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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Avenida Presidente Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Site: - https://www.unir.br

PORTARIA N2 190/2022/GR/UNIR, DE 04 DE ABRIL DE 2022.

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas mediante o artigo 72 da Lei n? 7.011, de 08 de julho de 1982; o artigo 11
do Estatuto da UNIR; o Decreto Presidencial publicado no DOU n2 221, de 19 de novembro de 2020, secdo 2, p.1;

Considerando a publicacdo da Portaria Interministerial MTP/MS N2 17, de 22 de margo de 2022
(Didrio Oficial da Unido de 01/04/2022 | Edigdo: 63 | Secdo: 1 | Pagina: 358), que revogou a Portaria
Interministerial MTP/MS N2 14, de 20 de janeiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o art. 52 da Portaria N2 166/2022/GR/UNIR, de 25 de margo de 2022, publicada no
Boletim de Servico n2 25, de 25 de margo de 2022.

Onde se lé:

Art. 52 Os servidores que apresentarem sinais ou sintomas de algum quadro gripal, inclusive com
suspeita da Covid-19 (vide itens 2.2.1, 2.2.2 e 2.7 do Anexo da Portaria Interministerial MTP/MS N2 14, de 20 de
janeiro de 2022), deverdao comunicar sua chefia imediata e executar suas atividades de forma remota por pelo

menos dez dias (podendo ser reduzido para sete dias, de acordo com previsdes contidas na Portaria
Interministerial), ou apresentar atestado médico com indicativo de afastamento para tratamento de saude,
observando-se o art. 82 da Instrucdo Normativa n2 90/2021/SGP/SEDGG/ME, de 28 de setembro de 2021.

§ 12 Em caso de Teste de Antigeno ou RT-PCR para Covid-19 com resultado positivo, com ou sem
sintomas, o servidor deverd permanecer em atividade remota, observando o item 2.5 do Anexo da Portaria
Interministerial MTP/MS N2 14, de 20 de janeiro de 2022, ou afastado para tratamento de salde, conforme
orientacdo médica, observando-se o art. 82 da Instrucdo Normativa n? 90/2021/SGP/SEDGG/ME, de 28 de
setembro de 2021.

§ 29 Em caso de contato proximo com pessoa que tenha recebido diagndstico de Covid-19 (vide
itens 2.3 e 2.4 do Anexo da Portaria Interministerial MTP/MS N2 14, de 20 de janeiro de 2022), o servidor devera
executar trabalho em modo remoto e seguir as orientagdes do item 2.6 do Anexo da Portaria Interministerial
MTP/MS N2 14, de 20 de janeiro de 2022.
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§ 39 Servidores afastados ou em atividade remota devido ao que se estabelece nesse artigo
devem permanecer em suas residéncias, exceto em situacdes de forca maior, dentre os quais se inclui a busca de
assisténcia em saude.

Leia-se:

Art. 52 Os servidores que apresentarem sinais ou sintomas de algum quadro gripal, inclusive com
suspeita da Covid-19, deverdo comunicar sua chefia imediata e procederem conforme estabelece o item 2 (e
subitens) do Anexo da Portaria Interministerial MTP/MS N2 17, de 22 de marco de 2022, naquilo que couber e

conforme cada caso.

§ 12 Em caso de afastamento para tratamento de saude, conforme orientacdo médica, deve-se

observar o disposto no art. 82 da Instrucdo Normativa n2 90/2021/SGP/SEDGG/ME, de 28 de setembro de 2021.

§ 22 Servidores afastados, ou em atividade remota devido ao que se estabelece nesse artigo,
devem permanecer em suas residéncias, exceto em situacdes de forca maior, dentre os quais se inclui a busca de
assisténcia em saude.

Art.22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Profa. Dra. Marcele Regina Nogueira Pereira
Reitora

Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Reitora, em
05/04/2022, as 16:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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